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Bienvenida

Hoy damos un paso decisivo y sin retorno para el futuro
de la educacion médica de nuestro pais. Presentamos el
Diplomado de Liderazgo Directivo en Educacion Médica,
como parte del Programa de Profesionalizacion Directiva,
una iniciativa estratégica de la AMFEM que responde al
compromiso asumido en el Plan de Trabajo 20252027 y
marca el punto de partida de la Agenda 2050: Educacidon

Médica para un futuro sostenible.

Su propodsito es claro: transformar los procesos y el ecosistema formativo de la medicina
para generar un impacto real y duradero en la salud de |la poblacién mexicana.
Estamos convencidos de que no hay transformacion educativa sin liderazgo, y que dirigir hoy
una institucion formadora de profesionales de la medicina exige mucho mas gue administrar.
Implica pensar en el largo plazo, actuar con responsabilidad social, garantizar equidad,

reconocer la diversidad y sostener |la excelencia académica con un profundo sentido humano.

Este Diplomado ha sido disenado para fortalecer liderazgos capaces de impulsar
comunidades académicas inclusivas, innovadoras y éticamente sdlidas; liderazgos que
comprendan que la calidad no se impone, sino que se construye de manera colectiva a través

de la mejora continua, la reflexion critica y la toma de decisiones informadas.

Formamos directivas y directivos preparados para conducir instituciones que respondan a
los desafios contemporaneos: la transformacion digital, la innovacion pedagodgica, la
evolucion del curriculo, la vinculacion con impacto positivo en los servicios de salud vy las
comunidades, y el reconocimiento de los diversos contextos sociales, culturales y regionales
de nuestro pais, sin perder nunca de vista que la medicina es, ante todo, un acto

profundamente humano.

La profesionalizacion directiva que hoy impulsamos no es un esfuerzo aislado. Es una
apuesta nacional por liderazgos transformacionales, capaces de articular innovacion y
excelencia con equidad, inclusidon y compromiso social; liderazgos que entienden que invertir
en educacion médica es invertir en el bienestar, la justicia social y el futuro de México.

Les invito a sumarse con vision, conviccion y responsabilidad en la formacion de las

médicas y médicos del presente y del futuro; el 2050 comienza hoy.

Dr. Ramon l. Esperon Hernandez



Introduccion

La calidad de la educacion médica en México depende, en gran medida, de |la capacidad de
liderazgo, vision estratégica y toma de decisiones de las personas directivas que encabezan
las escuelas y facultades de medicina. En un contexto de profundas transformaciones
sociales, sanitarias, educativas y tecnoldgicas, el rol directivo trasciende la gestidon
administrativa para convertirse en un liderazgo con responsabilidad académica, institucional,
social y sistémica.

El Programa de Liderazgo Directivo en Educacion Médica, impulsado por la Asociacion
Mexicana de Facultades y Escuelas de Medicina (AMFEM), se concibe como un programa
insignia nacional, orientado a fortalecer una comunidad de personas directivas capaces de
conducir procesos de transformacion institucional con calidad, ética, humanismo y sentido

social, en plena alineacion con la Agenda Estratégica AMFEM 2050.

Fortalecer las capacidades de liderazgo, gestion académica y toma de decisiones
estratégicas de las personas directivas de escuelas y facultades de medicina de México, con el
fin de elevar la calidad de la educacion médica, consolidar instituciones socialmente
responsables y contribuir de manera efectiva a la transformacion del sistema educativo y de

salud del pais.

Desarrollar personas directivas en educacion meédica capaces de ejercer un liderazgo
transformacional, sistémico y ético, con impacto en la calidad académica, la formacion
integral de las y los futuros meédicos y el fortalecimiento institucional de las escuelas y

facultades de medicina en México.

Al finalizar el programa, las personas participantes seran capaces de:

1.Reconocer el alcance y la responsabilidad sistémica de su rol directivo en educacion
meédica.

2.Ejercer un liderazgo transformacional con enfoque ético, humanista y socialmente
responsable.

3. Tomar decisiones estratégicas que impacten la calidad académica y la pertinencia social
de la formacion médica.

4. Fortalecer la gobernanza académica y la gestion institucional en contextos complejos.

5.lmpulsar procesos de innovacion educativa y mejora continua alineados con la Agenda
AMFEM 2050.

6.Disenar e iniciar proyectos estratégicos de transformacion institucional.



Programa dirigido a directoras y directores, asi como a personal académico de tiempo completo
de las Facultades y Escuelas de Medicina asociadas a la AMFEM, que se desempenen como
lideres consolidados o lideres jovenes en el campo de la Educacion Médica. El Diplomado destina

40 espacios.

* Unidades: 5

» Sesiones: 15

e Duracion por sesiéon: 4 horas

e Duracion total: 120 horas

 Modalidad: En linea, sincrona y asincrona.
o 60 horas sincronas (Google Meet®)

o 60 horas de trabajo independiente (EducAMFEM® y documentos de trabajo

* |nicio: sabado 28 de noviembre de 2026
e Termino de las sesiones sincronicas: sabado 10 de abril de 2027*

* Horario: sabados de 08:00 a 12:00 horas (tiempo del centro de México)

*La sesion final y la entrega de diplomas seran presenciales durante la Asamblea Ordinaria de la
Asociacion Mexicana de Facultades y Escuelas de Medicina AMFEM, que se realizara en la Ciudad

de México del 14 al 16 de abril de 2027.



ESTRUCTURA
ACADEMICA

El Programa de Liderazgo Directivo en Educacion Médica se organiza en cinco unidades

académicas, integradas por 15 temas, cuyos nombres, secuencia y objetivos corresponden

exactamente al programa operativo aprobado, garantizando coherencia académica,

administrativa y curricular.

Tema

Desarrollar la identidad
Liderazgo directiva y planificar una
Estratégico gestion adaptada a la

incertidumbre.,

Gestion de Equipos
de Alto Desempeiio
y Manejo de Crisis

Mentoria, Coaching
y Desarrollo de
Talento

Objetivos Principales

Capacitar en resolucién de
conflictos, manejo de egos,
estrategias ante
situaciones criticas, cultura
de pazy tabajo
interprofesional.

Fortalecer el
acompafamiento docente
y la planificacion de la
sucesion académica.

Contenidos

Fundamentos del liderazgo
estratégico y sistematico.
Transicién de roles: De clinico a
directivo.

Gestidn politica institucional y
manejo de la autoridad.

Gestion de equipos
interdisciplinarios (médicos,
pedagogos,

administradores). Liderazgo
colaborativo y manejo de
egos profesionales.
Conversaciones dificiles con
pares y manejo de personal
disruptivo

Comunicacion de crisis y
liderazgo institucional ante la
comunidad

Formacion docente.
Modelos de
acompafamiento para el
desarrollo del claustro.
Programas de mentoria
académica y desarrollo
profesional continuo.
Deteccién y retencién de
talento joven.



Tema

Marco Regulatorio y
Planeacion
Estratratégica

Finanzas para
Directivos No
Financieros

Tema

Diversidad,
Inclusion y

Objetivos Principales

Alinear la visién institucional
con la normativa vigente de
la educacién médica en
México.

Optimizar recursos
financieros, entender la
viabilidad econémica de la
facultad y elaborar
proyectos de
aseguramiento del ingreso
econdémico.

Objetivos Principales

Promover un entorno
inclusivo y equitativo en una
profesion histéricamente

Liderazgo Femenino jerarquica, con una vision de

Salud Mental y
Bienestar de la
Comunidad

Responsabilidad
Social Universitaria

liderazgo transformador.

Implementar estrategias
para mitigar el burnouty
promover la salud mental
en los escenarios
formativos profesionales
con una vision
ecosistémica.

Desarrollar un
compromiso ético con el
entorno y la comunidad
con una visiéon de impacto
y transformacion social.

Contenidos

El ecosistema legal: Ley General
de Educacién y de Educacién
Superior.

Ley General de Salud, Normas
Oficiales Mexicanas.

CIFRHS, RVOE, OTA y SEAES
(acreditacion).

Gestion de riesgos legales e
institucionales.

Interpretacién de estados
financieros para la toma de
decisiones.

Presupuestacion de
proyectos académicos.
Diversificacion de ingresos
propios (educacién continua,
investigacion). Metas SMART
y KPIs

Contenidos

Protocolos de géneroy cero
tolerancia al acoso.

Promocion del liderazgo
femenino en puestos directivos.
Diversidad y equidad en la
seleccion de alumnosy
docentes.

El estudiante de hoy:
Generacion Zy perfil
psicosocial. Ecosistemas
formativos saludables.
Estrategias institucionales de
prevencién del suicidio y
burnout.

Bienestar docente y
administrativo.

Etica y compromiso social
mas alla del aula y los
escenarios clinicos.

La Facultad como agente de
cambio en la salud
comunitaria: el contrato
social. Social acountability:
rendicion de cuentas e
identificacion de impactos.
Sostenibilidad ambiental en
escuelas de medicina.



Programas de estudio con
. enfoque en APS. Desarrollar
. . . Incluir a la APS de manera . . . .,
Atencion Primaria proyectos de investigacion

.. transversal en los procesos . :
de Salud: Educacion . . .p » cuyo objeto de estudio sea la
educativos, investigacion y

Médica y Salud . ) APS. Reorientar los servicios
servicios a la comunidad. :
a la comunidad con un
enfoque en APS.
Tema Objetivos Principales Contenidos
. . El médico como educador.
Innovacion o , ,
: Transformar el aula Flexibilidad curricular y micro-
Curricular, . , ,
i tradicional y los escenarios credenciales.
Metodologias . . , .
) clinicos en espacios de Metodologias activas de
Activas de aprendizaje activo dizaj
Aprendizaje y prendizd) Y apren |.z,aJe. o
., significativo. Evaluacion de los aprendizajes 'y
Evaluacién : )
realimentacion.
Adoptar tecnologias |IA en medicina y educacion:
Tecnologia emergentes con criterio Retos y oportunidades.
Educativa e pedagogico, sanitario y Realidad Virtual/Aumentada
Inteligencia ético con vision del futuro  y el 'Hospital Digital'.
Artificial proximo de la educacion Alfabetizacion digital para
medica y la medicina. docentes clinicos.
Potenciar la Escenarios clinicos reales y
implementacion de simulados en la practica

escenarios de aprendizaje  profesional supervisada.

reales y/o simulados que  Disefio de experiencias
potencien el desarrollo de  pricticas alineadas a

Entornos de
aprendizaje reales y

simulados - L )
la practica y la experiencia competencias y resultados
de los médicos en de aprendizaje.
formacion. Debriefing.
La investigacibn como
herramienta de mejora
Comprender la . :
, : continua. Registro de
importancia de la . .
. L : informacion y generacion de
., investigacion educativa .
Investigacion . ) conocimiento sobre los
. para la mejora continua de :
Educativa procesos educativos.

los procesos educativos y
el impacto de los servicios
a la comunidad.

Desarrollo de metodologias y
tecnologias educativas.
Financiamiento de la
investigacion educativa.



Tema Objetivos Principales Contenidos

Vinculacion con el Sector Salud
(IMSS, ISSSTE, SSA, Privados).
Normatividad de Ciclos Clinicos,

Innovar en el Internado y Servicio Social.
Gestion de Campos aprovgcharniento dela DliEEne de esquemas
o . capacidad instalada de innovadores de
Clinicos y Servicio campos clinicos y la aprovechamiento del campo
Social - ,
generacion de nuevos clinico.
escenarios formativos. Mas alla de la supervision
académica del campo clinico.
Evaluacién y realimentacion de
los campos clinicos.
Modelos de evaluacion
institucional (Kirkpatrick,
Auto evaluacion, Implementar modelos de  CIPP) aplicados.
Acreditacion, mejora continua que El proceso de acreditacion:
Calidad y Excelencia aseguren la excelencia. Claves del Exito.

Reingenieria institucional
enfocada en la calidad.

Cada sesion se organiza en dos bloques complementarios, diseflados para integrar vision
experta, reflexion estratégica y aplicacion institucional.
Bloque 1. Didlogo estratégico con referentes nacionales (2 horas)
Incluye:
e Presentacion del experto
o Conferencia magistral con experiencias, aprendizajesy perlas estratégicas
o Didlogo con comentarista técnico, quien construye un puente explicito con la Agenda
Estratégica AMFEM 2050
e INnteraccidn directa con las personas participantes
Receso: 15 minutos
Bloque 2. Trabajo colaborativo y construccion de comunidad (1 hora 45 minutos)
Bajo la conduccion de la persona coordinadora académica y personas monitoras, se
desarrollan:
o Actividades grupales
e Discusion plenaria
e Técnicas activas de reflexion critica
Este blogue promueve el aprendizaje entre pares y la consolidacion de una comunidad

nacional de liderazgo directivo.



El programa se desarrollara por Google Meet® en las sesiones sincronicas y en la
plataforma institucional EQUCAMFEM, que permitira el acceso a sesiones grabadas, materiales
académicos, foros de discusion, seguimiento de actividades y comunicacion permanente

entre las personas participantes, expertas y la coordinaciéon académica.

Bitacora reflexiva

Cada semana, la persona participante respondera a la pregunta reflexiva vinculada al tema
de la sesidon, desarrollando su reflexion a través del Protocolo Técnico de Bitacora Reflexiva por
Sesidon, el cual estructura dicha reflexion de manera sistematica, analitica y aplicada. y
publicaran su reflexion en el foro correspondiente de la plataforma EAucAMFEM. Entrega final
en la plataforma EAducAMFEM.
Proyecto integrador

Desarrollo de un proyecto estratégico clave que sirva como inicio de la transformacion de la
escuela o facultad a su cargo rumbo a la excelencia con sentido social, alineado con la
Agenda AMFEM 2050. Entrega final en la plataforma EAucAMFEM.
Presentacion final

El proyecto serd presentado mediante un pitch de 5 minutos, de forma presencial, durante
la Sesidon Especial de Personas Directoras Lideres en la Asamblea Nacional Ordinaria en

Ciudad de México del 14 al 16 de abril de 2027.

Asistencia minima del 85% del total de Sesiones Totales del Diplomado.

Participacion activa en sesiones y foros.

Camara encendida y dedicacion exclusiva durante las sesiones sincronas.

Entrega oportuna y satisfactoria de la bitacora y del proyecto integrador.

Al cumplir con los requisitos establecidos, se otorgara el Diploma en Liderazgo Directivo en
Educacion Médica, expedido por la Asociacion Mexicana de Facultades y Escuelas de

Medicina (AMFEM).



Costo del programa: $10,000.00 MXN para quienes no obtengan beca y para el Tipo D, sujeto a
cupo y aceptacion. Descuentos a grupos de 5 o mas personas. No incluye la inscripcion a la
Asamblea Ordinaria, para mas informacion para la asistencia al evento debera acudir a
www.amfem.edu.mx cuando se encuentre disponible.
a) Requisitos de admisidn: el Diplomado destina 40 espacios para los siguientes perfiles:
* Tipo A. Director(a) de una Facultad o Escuela de Medicina, o Representante Institucional,
afiliada a la AMFEM.
* Tipo B. Profesor(a) de tiempo completo menor de 50 anos, con antigiedad minima de tres anos
en el programa de Medicina de una Escuela o Facultad afiliada a la AMFEM.
 Tipo C. Docente de una Facultad o Escuela de Medicina afiliada a la AMFEM que,
simultdaneamente, sea Jefe(a) o Coordinador(a) de Ensefanza en una institucion de salud.
* Tipo D (sin beca). Cualquier docente de Medicina que no sea postulado por su Facultad o
Escuela, o que pertenezca a una no afiliada a la AMFEM.
b) Documentacidén requerida:
 Tipo A: nombramiento oficial vigente como director(a) u oficio de desighacion de
Representante Institucional.
* Tipos B y D: constancia institucional de profesor(a) de tiempo completo en el programa de
Medicina, con antiguedad minima de tres anos.
* Tipo C: constancia laboral vigente como jefe(a) o coordinador(a) de Ensenanza en la institucion
de salud.
» Tipos B y C: carta de propuesta o de respaldo firmada por el/la director(a) de la Facultad o
Escuela, con el compromiso de otorgar el tiempo necesario y cubrir los gastos de asistencia a
la Asamblea Ordinaria de la AMFEM del 14 al 16 de abril de 2027.
 Todos(as): CURP, Constancia de Situacion Profesional, resumen del Curriculum Vitae (maximo
tres cuartillas) y fotografia a color reciente, tamano infantil o credencial.
 Todos(as): carta compromiso firmada, en la que se acepte participar como monitor(a) vy
posteriormente como coordinador(a) o profesor(a) en cursos de la AMFEM. Accede al
documento aqui: Formato_CartaCompromiso

Beca del 100 %: exclusiva para los Tipos A, B y C. Solo se otorgara una beca por institucién o
campus; si hay mas de una aplicacion, se elegira el perfil con mayor impacto. El Tipo D no tiene
derecho a beca.

Requisitos:

e Cumplir con los requisitos de admision previamente mencionados.

« Adicionalmente deberan enviar una carta de solicitud de la beca del 100% con compromiso de
pago en caso de no concluir el programa y/o las actividades y de asistir presencialmente a la
sesion de cierre.

Accede al documento aqui: Formato_SolicitudBeca

La totalidad de los documentos probatorios debera enviarse a través del siguiente formulario:
https://forms.qgle/gUrUTIFTZ4ouqH2x8, en el periodo comprendido del 10 al 18 de noviembre de

2026. Cualquier duda puede dirigirse al correo: educamfem@amfem.edu.mx

Los resultados se daran a conocer a partir del 23 de noviembre de 2026, via correo electronico.


https://docs.google.com/document/d/11FMXhQcT2QYQb3ZZkpRrPSapyZvUUbMsk2GMXA532do/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1BXMVav_jpMhwXXJV8i2e6cp0rM9wB6WBSKJTQWhox1U/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1BXMVav_jpMhwXXJV8i2e6cp0rM9wB6WBSKJTQWhox1U/edit?usp=sharing
https://forms.gle/gUrUT1FTZ4ouqH2x8
mailto:educamfem@amfem.edu.mx

